
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【日 時】 201８年2 月17 日（土）  

14：00 ～ 16：00（受付13：30 ～ ） 

【会 場】 博多アーバンスクエア 11階 大ホール 

（福岡市博多区店屋町1番31号） 
     ※会場に駐車場がありませんので、公共交通機関で 

お越しください。 

【対 象】 医療機関の理事長・院長、事務長、看護部長等

管理職員 

【内 容】 

水上 朝雄 氏 

（医業経営アドバイザー、株式会社コミュニケーションケア 代表取締役、 

公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会福岡県支部 理事・副支部長） 

 

福岡県医療勤務環境改善支援センター 

（福岡県医療指導課医師・看護職員確保対策室）  

TEL：092-643-3330   

 URL：http://cms.fukuoka.jp/ 

【問合せ先】 

 

「勤務環境改善は経営の要 ～医療現場での勤務環境改善の在り方

～」 

 

14:05 ～ 14:45 

平成29年度 第３回 

基調講演 
 

 

「中小病院でも人材が集まる！勤務環境改善戦略  

～トップ自らが取り組む改善への道～」 

 
中村 秀敏 氏 

（医療法人真鶴会 小倉第一病院 理事長・院長） 

 

14:45 ～ 15:15 

勤務環境等を改善するには、組織トップが主体的に関与し、積極的に取り組むことが重要です。 

今回の研修会では、福岡県医療勤務環境改善支援センターで支援を行っているアドバイザーによ

る基調講演や、先進的な取組みをしている医療機関と実際に支援を受けて改善に取り組まれた医療

機関による事例発表を行います。 

ぜひ、ご参加いただき、今後の自院での取組みの参考としてください。 

 

事例発表１ 
 

【主催】福岡県 
 

 

「ＫＩＮＫＡＮ委員会を導入して ～立ち上げからの経過～」 

森田 伸一 氏 

（医療法人昌和会 見立病院 看護部 師長） 

 

15:15 ～ 15:45 事例発表２ 
 

参加  

無料 

〇地下鉄箱崎線 

「呉服町」駅 

 徒歩３分 

 

〇地下鉄空港線 

「祇園」駅 

 徒歩６分 

 

〇西鉄バス 

「呉服町」バス停 

 徒歩１分 


